
Desarrollo creativo de la juventud y música
Viernes, 2 de junio, 12:00 - 15:00 EST

Facilitadora: Eryn Johnson, Consultora independiente,
Recursos sanitarios en acción
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cualquier 
Suzuki
estudiantes 
todavía, 
¡pero tengo 
muchas 
ganas de 
ponerme en 
marcha!

Me encanta 
que Suzuki 

valore el 
progreso al 

ritmo 
personal del 

alumno

Ayudar a 
los niños 

a 
convertir

se en 
adultos

Construir la 
comunidad 
a través de 
la música

Diapositiva de práctica - ¿Qué es lo que más me gusta de enseñar el Método Suzuki?

Observando 
la relación que

Enfoques 
individualizad
os y creativos

personal y 
todo lo que 
ello implica: 
incluida la 

"construcción 
de la 

persona".

Marcar la 
diferencia 
en la vida 

de los 
niños

los 
niños 
en su 

experie
ncia de 
aprendi

zaje

Hola,

Filosofí
a de 
base

Enseñar 
con 

amabilid
ad

desarrolla
entre padres y 

alumnos.
Diversidad

Hola - No 
estoy 
formada en 
el método, 
pero utilizo 
los libros. A 
los niños 

les 
gustan 
las 
melodía
s, y 
guían 
las 
técnicas

Hace acompañ
ar a los 
niños en 
su viaje 
musical

Me encanta el
Grupo de profesores de violonchelo en 
Facebook. Me encanta conocer el repertorio al 
dedillo

¡¡¡HI!!! Lo que 
más me gusta 
del método es 

la gente :)

¡Hola!

no sólo 
mejor 

profesor, 
sino 

también 
mejor 

padre y 
mejor ser 
humano.

Empieza pronto en 
la vida

Amor y cariño, 
amistad con 

toda la familia¡El amor 
que da!

Música 
Niños 

respeto 
amor 

aprendizaje 
personal 
conexión 
personal

secuencial
mente



ayudar 
a los 
niños a 
aprend
er a 
escuch
ar

No tengo



Crear 
relaciones 

con 
nuestras 
familias 
durante 
años.

Diapositiva de práctica - ¿Qué es lo que más te gusta de enseñar el Método Suzuki?

Construir al 
niño en su 
totalidad.

Conectar 
con los 

niños de 
forma 

auténtica

Enfoque 
positivo

Construir el oído 
antes de la lectura a 
primera vista

Enfoque 
cariñoso y 
confianza
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Agenda

● Bienvenida y presentaciones

● Desarrollo positivo de los jóvenes

● Resultados positivos para los jóvenes

● Desarrollo creativo de la 
juventud y educación musical

● Definir la participación de los 
jóvenes

● Participación juvenil y 
proceso creativo
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● Cerrar
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Objetivos

Los participantes podrán...
❏ Definir el enfoque de 

desarrollo juvenil 
positivo

❏ Definir el desarrollo creativo de los 
jóvenes

❏ Comprender cómo el Desarrollo 
Creativo de la Juventud 
conecta con la Educación 
Musical.

❏ Definir la participación de los jóvenes

❏ Desglosa las fases del Proceso 
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Creativo

❏ Identificar 
formas de 
aumentar la 
participació
n de los 
jóvenes en 
sus 
programas
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Acuerdos

● Participar en la medida de lo posible
● Por favor, mantenga las cámaras encendidas
● Podemos recurrir a ti, pero siempre puedes pasar
● Hacer espacio, tomar espacio
● Asumir la mejor intención, atender al impacto
● ¡Diviértete!
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Valores/Principios

● Justicia racial y social
● La voz de los jóvenes
● Profesores como alumnos y alumnos como profesores

"Quien enseña, aprende en el acto de enseñar y 
quien aprende enseña en el acto de aprender".

-Paulo Freire



1
0

Rompehielos

● Por favor, compártalo en el chat:

○ Su nombre y pronombres

○ Su papel/relación con Suzuki

○ UNA palabra que te describa a los 16 años



¿Qué es el enfoque del 
Desarrollo Positivo de los 

Jóvenes (DPE)?
?????
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Joven próspero y con éxito
1. En grupo, buscar en 

Internet imágenes de 
representaciones de un 
joven próspero y con 
éxito.

2. Pega esas imágenes en 
tu diapositiva y 
selecciona a una 
persona para 
compartirla

3. Intente ser matizado 
y creativo.

Haz clic en el 
número de tu 
grupo para 
encontrar tu 
diapositiva:
1. Grupo 1
2. Grupo 2
3. Grupo 3
4. Grupo 4
5. Grupo 5
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Grupo 1
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Grupo 2
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Grupo 3



14

Grupo 4
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Grupo 5



Resultados positivos para los jóvenes

Logros Desarrollo Sin 
problem
as/ 
Prevención

Mejores notas Curiosidad No cuestionar la autoridad

Mejor universidad Alegre Embarazo no deseado

Resultados de las audiciones Feliz - de niño fumar

Percepción de los demás Asumidores de riesgos abuso de drogas

Orden jerárquico social superior En un entorno propicio Dieta sana

Independencia financiera Formar parte de una comunidad, 
tener amigos

No expresar sus emociones

Conseguir trabajo Música del amor Ejercicio



Que los demás quieran escuchar 
más tu música.

Sentimiento de logro Dormir lo suficiente
16



Resultados positivos para los 
jóvenes

Logros

• Conseguir trabajo
• Certificación
• Bachillerato
• Recomendación
• Remisión
• Formación
• Aprobar el MCAS
• Prácticas
• Universidad
• Beca
• Rendimiento
• Recital

Desarrollo

• Confianza
• Habilidades 

relacionales/sociales
• Capacidad de 

organización
• Habilidades de 

presentación
• Capacidad de liderazgo
• Más extrovertidos
• Apreciar la diversidad
• Sentido de la 

responsabilidad
• Respeto del medio 

ambiente
• Capacidad para controlar el 

comportamiento



Prevención/Sin 
problemas

• Violencia de bandas
• Sexo sin protección
• Violencia
• VIH
• Violencia doméstica
• Delito
• Abandono
• Alimentación poco 

saludable
• Drogas
• Permanecer fuera del 

centro del DYS
• No quedarse 

embarazada
/no 

embarazar a 
alguien

17



Aspectos 
de

Resultados del desarrollo
Adaptado de la Academia para el Desarrollo Educativo (AED)

Seguridad y estructuraAutoestima Dominio y futuro

Identidad
Los jóvenes 
demuestran una 
identidad positiva 
cuando tienen una 
sensación de 
bienestar personal y 
un sentido de 
conexión y 
compromiso con los 
demás.

Percepción de que uno 
es
seguro en el mundo y 
que los 
acontecimientos 
diarios son en cierto 
modo predecibles

Pertenencia y 
pertenencia

Percepción de que uno 

valora y es valorado 
por los demás en la 
familia y en la 
comunidad.

Percepción de que uno es
"buena persona" que 
contribuye a sí misma y a 
los demás

Responsabilidad y 
autonomía

Percepción de que se tiene 
cierto control sobre los 
acontecimientos cotidianos y 
de que se es responsable de 



los propios actos y de las 
consecuencias para los 
demás.

Percepción de que uno es
"haciéndolo" y 
tendrá éxito en 
el futuro

Autoconocimie
nto y 
espiritualidad

Percepción de que uno 
es único y está 
íntimamente ligado a 
familias extensas, 
grupos culturales, 
comunidades, deidades 
superiores y/o principios iples18



Resultados del desarrollo
Adaptado de la Academia para el Desarrollo Educativo (AED)

Salud física Salud mental Capacidad cívica y social

Ámbitos de 
competenci
a
Los jóvenes 
demuestran su 
capacidad

Capacidad y motivación para 
actuar de la forma que 
mejor garantice la salud 
presente y futura de uno 
mismo y de los demás.

Capacidad y motivación para 
responder afirmativamente y 
afrontar situaciones positivas 
y adversas, para reflexionar 
sobre las propias emociones 
y el entorno, y para participar 
en actividades de ocio y 
diversión.

Capacidad y motivación para 
trabajar en colaboración con 
otros por el bien común y para 
mantener amistades y 
relaciones afectuosas con los 
demás.

cuando adquieren 
conocimientos, 
habilidades y 
actitudes que les 
preparan para la 
edad adulta.

Empleabilidad

La capacidad y la 
motivación para 
adquirir las 
habilidades 
funcionales y 
organizativas 

necesarias para el empleo, incluida la comprensión de las carreras y las 
opciones, y los pasos necesarios para alcanzar



Intelectual Capacidad cultural Capacidad
L
a
 
c
a
p
a
c
i
d
a
d
 
y
 
l
a
 
m
o
t
i

v
a
c
i
ó
n
 
p
a
r
a
 
a
p
r
e
n
d
e
r
 
e
n
 
l

a escuela y en otros 
entornos, para 
adquirir los 
conocimientos 
básicos necesarios 
para graduarse de la 
escuela secundaria, 
para utilizar el 
pensamiento crítico, 
para ser creativo, para 
utilizar la resolución 
de problemas y

La capacidad y la 
motivación para 
respetar y responder 
afirmativamente a las 
diferencias entre 
grupos e individuos 
de diversos orígenes, 
intereses y 
tradiciones.
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Desarrollo de la juventud

Definición conceptual
Un proceso mediante el cual 

todos los jóvenes intentan 
satisfacer sus necesidades 
físicas y sociales básicas y 

obtener los resultados 
necesarios para tener éxito en 
la adolescencia y en la edad 

adulta.

Definición práctica
Un enfoque de apoyo a los jóvenes 

que se centra en los resultados 
necesarios para la adolescencia y la 

vida adulta sobre la base de sus 
capacidades, puntos fuertes y 

necesidades formativas.
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"Los niños saben jugar 
muy bien. Debemos 
intentar que también 
sean espléndidos de 
mente y corazón".

"El corazón que siente la 
música sentirá a la 
gente".

"Enseñar música no es mi 
principal objetivo. 

Quiero formar buenos 
ciudadanos.

Resultados positivos para los jóvenes en palabras de 
Shinichi Suzuki...

"Si los niños escuchan buena 
música desde el día de su 
nacimiento y aprenden a 

tocarla, desarrollan 
sensibilidad, disciplina y 

resistencia".
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"Está en nuestra mano educar 
a todos los niños del mundo 

para que sean un poco 
mejores como personas, un 

poco más felices".



¿Qué es el Desarrollo 
Creativo de la Juventud 

(DCJ) y cómo se relaciona con 
la educación musical?

22
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●

●

Reflexione sobre su propia educación 
musical:

● Busca un trozo de papel y un 
bolígrafo/lápiz.

Piense en algún recuerdo de cuando 
aprendía música que le inspiraba un 
fuerte sentimiento.

Crea un dibujo que represente ese 
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recuerdo y las emociones que tienes 
en torno a él; no se admiten 
palabras.
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Debate en pequeños grupos
1. Comparte tus historias y dibujos

2. Discutir:

○ ¿Cuál era el papel de los adultos en esta historia?

○ ¿Consiguió el joven de la historia algún resultado de desarrollo 
o logro? ¿Cuáles?

○ ¿Qué efecto tiene en los jóvenes centrarse en los resultados de 
desarrollo o de rendimiento?



Apoyar los resultados positivos de los jóvenes en la educación 
musical

Resultados en Música Resultados del desarrollo en la música ¿Qué prácticas utiliza el Método 
Suzuki para construir este 
resultado?

Ganar un concurso Confianza y autoestima: animarse 
a participar en concursos

Aprender piezas durante un 
periodo de tiempo más largo y 
volver a ellas como repaso.
acumular experiencias positivas de 
rendimiento

Convertirse en primer presidente Capacidad de liderazgo, que permite la 
tutoría entre iguales dentro de una 
orquesta.

Participación en clase en grupo, 
debe ser un buen seguidor para ser 
un buen líder

Conseguir una beca/ingresar en un 
conservatorio

Dominio y futuro: los jóvenes se 
sienten inspirados por la visión que 
tienen de su propio futuro y la 
sensación de que triunfarán.

Objetivos manejables, 
retroalimentación concreta, 
Sensación frecuente de éxito 
tras numerosas actuaciones.



Entrar en una orquesta o 
conjunto

Sentido de la responsabilidad, que 
lleva a comprometerse con los músicos 
colegas.

incorporación de clases colectivas
25
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Desarrollo creativo de la juventud

Creative Youth Development (CYD) es 
un compromiso para apoyar las historias, 
ideas y sueños de los jóvenes a través de 
la expresión creativa y honrando su 

experiencia vivida.

www.creativeyouthdevelopment.org

http://www.creativeyouthdevelopment.org/
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Desarrollo creativo de la juventud
Para crear entornos que promuevan el Desarrollo Creativo de los Jóvenes, 

deben estar presentes estos tres componentes:

Equidad racial 
y justicia social

Sacudir el sistema para 
crear un espacio en el que 

todas las personas de 
color se sientan 

representadas, apoyadas y 
atendidas.

La Juventud Opina
Los jóvenes hablan por sí 

mismos y tienen voces que 
son valiosas. El papel de un 
adulto es ser un aliado, no 

un crítico.

Acción colectiva 
Todas las voces son 
esenciales para apoyar la 
equidad racial,

voz de los jóvenes y justicia 
social.

Se necesita una 
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comunidad para 
crear el cambio y 
generar nuevas 

ideas.
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¡Sepárense!
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Energizer - ¡Encuentra TRES 
cosas!
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¿Qué es la Participación Juvenil?

30



Los 
adultos 
deben 
hacerlo 
solos

Los 
jóvenes 
pueden 
hacerlo 

solos

Continuidad de la participación 
juvenil





El poder de la 
juventud

Niveles de participación y poder de los jóvenes

Autogestión

Participación

Representación

Consulta

Tokenismo
Ninguno

El poder de los 
adultos
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Niveles de participación y poder de los jóvenes

Nivel Descripción
Ninguno Los jóvenes no están incluidos

Tokenismo Los adultos establecen la agenda y toman las 
decisiones. Uno o dos jóvenes pueden ser consultados o 
visibles, pero sus opiniones no se tienen necesariamente 
en cuenta.

Consulta Los adultos consultan a los jóvenes dentro de los parámetros 
de los adultos.

Representación Un número selecto de jóvenes son propuestos por sus 
compañeros, en colaboración con los adultos.

Participación Los jóvenes establecen la agenda, deciden sobre temas y 
actividades, y tienen responsabilidad conjunta con los 
adultos.

Autogestión Los jóvenes trabajan con poca o ninguna autoridad de los 

adultos.



¡La 
juventud 
es 
poderos
a!
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Formas de participación de los jóvenes (Adaptado de AED/Center for Youth Development 

Policy Research)

Formulario Descripción
Elegir Los jóvenes pueden elegir en qué actividades desean 

participar y cómo desean hacerlo

Toma de decisiones Los jóvenes pueden reunirse periódicamente para 
debatir y modificar
normas y reglamentos vigentes del programa

Planificación Los jóvenes pueden reunirse periódicamente para 
planificar futuros programas o actividades comunitarias

Evaluar Los jóvenes pueden "cartografiar" sus comunidades o 
participar en actividades de evaluación de programas

Comunicar Los jóvenes pueden presentar periódicamente el 
programa a personas externas: visitas guiadas, 
charlas a públicos comunitarios, presentaciones 
a financiadores



35

Poner en práctica Los jóvenes pueden dirigir actividades del programa, 
como presentar talleres, dirigir excursiones o contratar 
personal joven y/o adulto.
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Participación de los jóvenes en el 
aprendizaje musical

1. Consulta sobre el uso y la comodidad de los instrumentos
○ Elección del instrumento en función del sonido, la comodidad, etc.
○ Opciones sobre cómo estar de pie/sentado/usar el arco, etc.
○ Elegir un reposacuellos o una bandolera

2. Participación en las decisiones creativas
○ Qué repertorio tocar
○ Aprender composición e improvisación

3. Participación en la autogestión en funciones de liderazgo
○ Dirigir la orquesta
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○ Dirigir una sección/conjunto
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"Nunca pierdas la 
humildad. Porque el orgullo 

oscurece el poder de 
percibir la verdad y la 

grandeza" "Juego con los niños para 
poder aprender de ellos".

Participación juvenil en palabras de Shinichi Suzuki...



La participación de los jóvenes y 
el proceso creativo

37



El proceso creativo
Planificar y preparar

El artista o artistas reflexionan sobre las ideas, proponen 
posibilidades y abordan probabilidades.

Presentar, 
Evaluar, 

Reagrupar
El/los artista/s 

presenta/n 
públicamente su 
producto, lo que 

genera una 
evaluación; 

reagrupación para 
volver a empezar el 

ciclo.

Adaptado de Bryce Heath, Shirley, "Living the Arts 
through Language-Learning: a Report on 
Community-Based Youth Organizations".



Práctica, crítica, 
práctica

El artista o artistas 
generan un producto, 

lo critican y lo 
modifican, 

analizando su propia 
respuesta a la obra y 

la del público 
potencial.
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¡Participación juvenil y BUMP IT UP!

● POR SU CUENTA
○ Piense en un proyecto o proceso que haya 

finalizado recientemente.
○ Anota cómo participaron los jóvenes en cada fase

● EN PEQUEÑOS GRUPOS:
○ Elija a 1 persona para que comparta su proyecto
○ Sugerir formas de aumentar el nivel de 

participación de los jóvenes en su proyecto.
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MUESTRA - ¡¡¡Proyecto BUMP IT UP!!!
Para cada fase del proyecto, identifique el nivel actual de participación de los jóvenes y enumere 
algunas actividades sugeridas que les harían "subir" al siguiente nivel.

Cómo participaron los jóvenes. BUMP IT UP Ideas

Planificar y preparar Los jóvenes rellenaron encuestas sobre la 
música que les gustaría escuchar

El profesor crea un comité de planificación juvenil 
para seleccionar el repertorio en colaboración con el 
profesor

Práctica, crítica, práctica Descubra lo que Carey Beth Hockett enseña sobre la 
autonomía de los alumnos en las clases en grupo.

Presentar, evaluar y 
reagrupar
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Grupo 2 - ¡¡¡Proyecto BUMP IT UP!!!
Para cada fase del proyecto, anota cómo participaron los jóvenes y enumera algunas actividades sugeridas 
que les harían "subir" al siguiente nivel.

Cómo participaron los jóvenes. BUMP IT UP Ideas

Planificar y preparar Creo grupos de música de cámara 
y los entreno; los niños dirigen, 
comparten ideas.

Los niños se hacen cargo: buscan su propia música 
y la preparan ellos mismos.

Práctica, crítica, práctica Trabajo para que los niños aprendan a 
ser sus propios profesores: prestar 
atención a los detalles, identificar los 
problemas y cómo rectificarlos.

Preparan un espectáculo por su cuenta.

Presentar, evaluar y 
reagrupar
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Grupo 8 - ¡¡¡Proyecto BUMP IT UP!!!
Para cada fase del proyecto, anota cómo participaron los jóvenes y enumera algunas actividades sugeridas 
que les harían "subir" al siguiente nivel.

Cómo participaron los jóvenes. BUMP IT UP Ideas

Planificar y preparar Crear una orquesta juvenil. Contrata a músicos profesionales para que te 
ayuden, busca un director de orquesta, busca otros 
proyectos similares para inspirarte

Práctica, crítica, práctica

Presentar, evaluar y 
reagrupar
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Reflexión sobre la participación de los jóvenes 
en la música

¿Cómo podemos apoyar 
mejor a los jóvenes para 

aumentar su 
participación?

¿Dónde estamos 
demostrando que 
también nosotros 

seguimos aprendiendo 
como profesores?

¿Fueron algunas 
partes del proceso 

creativo más difíciles 
de "superar" que 
otras? ¿Por qué?

¿Qué ideas se te han 
ocurrido o has oído que 

puedas utilizar?



mayor 
participa
ción de 
los 
jóvenes

Cierre: Una cosa que te llevas...

Pregunte a

Comprend
er que los 
jóvenes 
pueden 
asumir una 
mayor 
responsabi
lidad de 
liderazgo y 
apropiació
n

suscitando tanto de 
tantos profesores

Pide a un 
alumno que te 
muestre cómo 
practica una 
melodía.

Confíe en 
su relación

Ser más 
consciente 
de las 
necesidade
s de los 
alumnos

dónde pueden 
los 
niños/estudian
tes implicarse 
más en el 
repertorio, las 
actuaciones

más 
participaci
ón de los 
estudiante
s

Acuerdos 
con mi 
orquesta el 
próximo 
otoño.

sentirse 
inspirado 
para formar 
parte de la 
comunidad 
Suzuki

Implicar más a los 
estudiantes en la 
planificación de 
actividades

pensando en 
cómo conectar a 
los adolescentes 
de mi estudio estudiante

s lo que 
necesitan 
de mí

preguntas y 
respuestas con 
alumnos mayores y 
menores

pedir a los alumnos que 
aporten una nueva idea 
para el repertorio o la 
ejecución, del mismo 
modo que les pediría su 
opinión sobre la técnica 
o las estrategias de 
práctica

Plantilla de Training for Change

http://www.trainingforchange.org/


Pensar en los 
niveles de 
participación y 
en cómo 
construirlos.
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Los jóvenes hablan sobre la 
participación juvenil

"Mi director de orquesta me pide a menudo 
consejo y mi punto de vista sobre nuestra 
música. Me da la oportunidad de compartir mi 
opinión, y siento que él lo valora. Esto lleva a 
un
La dinámica entre nosotros es muy atractiva y 
permite que los ensayos sean inclusivos. Es como 
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si aprendiera con él más que de él". - JUAN, 17 
AÑOS
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Cerrar

Nota adhesiva virtual ¿Tiene preguntas?
Ponte en contacto 
conmigo:
Eryn Johnson 
erynjohnson@gmail.c 
om

mailto:ynjohnson@gmail.c

