
Desenvolvimento criativo de jovens e 
música
Sexta-feira, 2 de junho, das 12:00 às 15:00 horas (horário de 
Brasília)

Facilitador: Eryn Johnson, consultora independente,
Recursos de saúde em ação
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qualquer 
Suzuki
estudantes 
ainda, mas 
estou muito 
animado 
para 
começar!

Adoro o fato 
de a Suzuki 
valorizar o 

progresso no 
ritmo pessoal 

do aluno Ajudar as 
crianças 

a se 
tornarem 
adultos

Construind
o a 

comunidad
e por meio 
da música

Slide de prática - O que eu adoro no ensino do Método Suzuki?

Observando o 
relacionamento 
que

Abordagens 
individualizad
as e criativas

nível pessoal 
e tudo o que 
isso implica: 

incluindo 
"construir a 

pessoa"

Fazendo a 
diferença 

na vida das 
crianças

criança
s em 
sua 

experiê
ncia de 
aprendi

zado

Olá,

Filosofi
a 
básica

Ensinand
o com 

gentileza

desenvolve
entre pais e 

alunos.
Diversidade

Olá - Não 
sou 
treinada no 
método, 
mas uso os 
livros. As 
crianças 
gostam das 

melodias 
e eles 
orientam 
as 
técnicas

Isso faz 
com que

acompan
hando as 
crianças 
em sua 
jornada 
musical

Eu adoro o
Grupo de professores de violoncelo no 
Facebook. Adoro o fato de conhecer o 
repertório de dentro para fora

OLÁ!!! O que 
eu mais gosto 
no método são 
as pessoas :)

Hi!

Eu não 
apenas me 
tornei um 
professor 
melhor, 

mas 
também um 

pai e um 
ser 

humano 
melhor.

Começa cedo na 
vida

Amor e 
carinho, 

amizade com 
toda a famíliaO amor que 

ele 
proporcio
na!

Música 
Crianças 
respeito 

amor 
aprendizad
o pessoal 
conexão 
pessoal

sequencial
mente



Ajudar 
as 
crianças 
a 
aprend
er a 
ouvir

Eu não 
tenho



Criando 
relacionam
entos com 

nossas 
famílias 

por anos!

Slide de prática - O que você adora no ensino do Método Suzuki?

Desenvolve
ndo a 
criança 
como um 
todo.

Conectar-se 
com as 

crianças de 
forma 

autêntica

Abordag
em 

positiva

Desenvolvendo o 
ouvido antes da 
leitura à vista

Abordage
m 

amorosa e 
confiança
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Agenda

● Boas-vindas e apresentações

● Desenvolvimento positivo dos jovens

● Resultados positivos para os jovens

● Desenvolvimento criativo de 
jovens e educação musical

● Definição de participação juvenil

● Participação dos jovens e 
o processo criativo

● Fechamento
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Objetivos

Os participantes poderão...
❏ Definir a abordagem de 

desenvolvimento positivo 
dos jovens

❏ Definir desenvolvimento criativo de jovens

Entender como o Desenvolvimento 
Criativo da Juventude se 
conecta à Educação Musical

Definir a participação dos jovens

❏ Desmembrar as fases do processo 
criativo

❏ Identificar maneiras de 
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aumentar a 
participaçã
o dos jovens 
em seus 
programas
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Acordos

● Participe o máximo possível
● Por favor, mantenha as câmeras ligadas
● Podemos recorrer a você, mas você sempre pode passar
● Crie espaço, ocupe espaço
● Assumir a melhor intenção, prestar atenção ao impacto
● Divirta-se!
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Valores/Princípios

● Justiça racial e social
● Voz dos jovens
● Professores como alunos e alunos como professores

"Quem ensina, aprende no ato de ensinar e quem 
aprende, ensina no ato de aprender."

-Paulo Freire
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Quebra-gelo

● Compartilhe no bate-papo:

○ Seu nome e pronomes

○ Sua função/relacionamento com a Suzuki

○ UMA palavra que descreve você aos 16 anos



O que é a abordagem de 
desenvolvimento positivo 

dos jovens (PYD)?
?????

9



Jovem próspero e bem-sucedido
1. Em grupo, encontre 

imagens on-line de 
representações de um 
jovem próspero e bem-
sucedido

2. Cole essas imagens em 
seu slide e selecione 
uma pessoa para 
compartilhar de volta

3. Tente ser matizado e 
criativo!

Clique no número 
de seu grupo para 
encontrar seu 
slide:
1. Grupo 1
2. Grupo 2
3. Grupo 3
4. Grupo 4
5. Grupo 5
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Grupo 1
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Grupo 2
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Grupo 3
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Grupo 4
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Grupo 5



Resultados positivos para os jovens

Realização Desenvolvimento Sem 
problemas/ 
Prevenção

Notas máximas Curiosidade Não questionar a autoridade

Melhor faculdade Alegre Gravidez indesejada

Resultados da audição Feliz - quando criança tabagismo

Percepções de outros Tomadores de risco abuso de drogas

Principal ordem de classificação 
social

Em um ambiente estimulante Dieta saudável

Independência financeira Fazer parte de uma comunidade, 
ter amigos

Não expressar suas emoções

Conseguir um emprego Música de amor Exercício



Fazer com que outras pessoas 
queiram ouvir mais sua música!

Sentimento de realização Dormir o suficiente
16



Resultados positivos para os jovens
Realização

• Conseguir um 
emprego

• Certificação
• Diploma de Ensino 

Médio
• Recomendação
• Indicação
• Treinamento
• Aprovação no MCAS
• Estágio
• Faculdade
• Bolsa de estudos
• Desempenho
• Recital

Desenvolvimento

• Confiança
• Habilidades sociais e de 

relacionamento
• Habilidades de 

organização
• Habilidades de 

apresentação
• Habilidades de liderança
• Mais extrovertido
• Apreciando a 

diversidade
• Senso de 

responsabilidade
• Respeito ao meio 

ambiente

• Capacidade de controlar o 
comportamento



Prevenção/Livre de 
problemas

• Violência de gangues
• Sexo inseguro
• Violência
• HIV
• Violência doméstica
• Crime
• Desistindo
• Alimentação não 

saudável
• Medicamentos
• Ficar fora das 

instalações da DYS
• Não 

engravidar/
não 

engravidar 
alguém

17



Aspectos 
de

Resultados do 
desenvolvimento

Adaptado da Academy for Educational Development (AED)

Segurança e estrutura Valor próprio Domínio e futuro

Identidade
Os jovens 
demonstram uma 
identidade positiva 
quando têm uma 
sensação de bem-
estar pessoal e um 
senso de conexão e 
compromisso com 
os outros.

A percepção de que se 
é
seguro no mundo e que 
os eventos diários são, 
de certa forma, 
previsíveis

Pertencimento e 
associação

A percepção de que a 
pessoa valoriza e é 

valorizada por outras 
pessoas na família e 
na comunidade

A percepção de que se é
"boa pessoa" que contribui 
para si e para os outros

Responsabilidade e 
autonomia

Percepção de que a pessoa 
tem algum controle sobre os 
eventos diários e é 
responsável por suas próprias 
ações e pelas consequências 



para os outros A percepção de que se é
"está 
conseguindo" 
e terá sucesso 
no futuro

Autoconhecime
nto e 
espiritualidade

A percepção de que a 
pessoa é única e está 
intimamente ligada a 
famílias extensas, 
grupos culturais, 
comunidades, 
divindades superiores 
e/ou princípios iples18



Resultados do desenvolvimento
Adaptado da Academy for Educational Development (AED)

Saúde física Saúde mental Habilidade cívica e social

Áreas de 
habilidade
Os jovens 
demonstram 
capacidade

A capacidade e a motivação 
para agir de forma a 
garantir a saúde atual e 
futura para si mesmo e para 
os outros

A capacidade e a motivação 
para responder 
afirmativamente e lidar com 
situações positivas e adversas, 
para refletir sobre as próprias 
emoções e o ambiente ao 
redor e para se envolver em 
lazer e diversão

A capacidade e as motivações 
para trabalhar em colaboração 
com outras pessoas para o 
bem maior e para manter 
amizades e relacionamentos 
atenciosos com outras pessoas

quando adquirem 
conhecimentos, 
habilidades e 
atitudes que os 
preparam para a 
vida adulta.

Empregabilida
de

A capacidade e a 
motivação para 
adquirir as 
habilidades 
funcionais e 
organizacionais 
necessárias para o 

emprego, incluindo uma compreensão das carreiras e opções e as etapas 
necessárias para alcançá-las.



Intelectual Capacidade cultural Capacidade
A
 
c
a
p
a
c
i
d
a
d
e
 
e
 
a
 
m
o
t
i
v

a
ç
ã
o
 
p
a
r
a
 
a
p
r
e
n
d
e
r
 
n
a
 
e
s
c

ola e em outros 
ambientes, para 
adquirir o 
conhecimento básico 
necessário para se 
formar no ensino 
médio, para usar o 
pensamento crítico, 
para ser criativo, para 
usar a solução de 
problemas e para se 
comunicar com os 
colegas.

A capacidade e a 
motivação para 
respeitar e responder 
de forma afirmativa 
às diferenças entre 
grupos e indivíduos 
de diversas origens, 
interesses e tradições.
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Desenvolvimento de jovens

Definição conceitual
Um processo pelo qual todos 
os jovens buscam atender às 
suas necessidades físicas e 

sociais básicas e construir os 
resultados necessários para ter 
sucesso na adolescência e na 

vida adulta.

Definição prática
Uma abordagem de apoio aos jovens 

que se concentra nos resultados 
necessários para a adolescência e a 

vida adulta com base em suas 
capacidades, pontos fortes e 

necessidades formativas.
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"As crianças sabem 
brincar muito bem. 

Devemos tentar torná-las 
esplêndidas também na 
mente e no coração."

"O coração que sente a 
música sentirá as 
pessoas."

"Ensinar música não é 
meu objetivo principal. 

Quero formar bons 
cidadãos.

Resultados positivos para os jovens nas palavras de 
Shinichi Suzuki...

"Se as crianças ouvirem boa 
música desde o dia de seu 

nascimento e aprenderem a 
tocá-la, elas desenvolverão 
sensibilidade, disciplina e 

resistência."
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"Está em nosso poder educar 
todas as crianças do mundo 

para que se tornem um pouco 
melhores como pessoas, um 

pouco mais felizes."



O que é o Creative Youth 
Development (CYD) e como 

ele se relaciona com a 
educação musical?

22
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●

●

Reflita sobre sua própria educação musical:

● Pegue um pedaço de papel e uma 
caneta/lápis.

Pense em uma lembrança de 
quando estava aprendendo uma 
música que inspirava um sentimento 
forte.

Crie um desenho que represente essa 
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lembrança e as emoções que você 
sente em relação a ela - não é 
permitido usar palavras.
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Discussão em pequenos grupos
1. Compartilhe suas histórias e desenhos

2. Discutir:

○ Qual foi o papel dos adultos nessa história?

○ O jovem da história estava construindo algum resultado de 
desenvolvimento ou realização? Quais?

○ Qual é o efeito sobre os jovens de se concentrar nos resultados de 
desenvolvimento ou de realização?



Apoio a resultados positivos para os jovens na educação 
musical

Resultados de desempenho em 
música

Resultados do desenvolvimento em 
música

Que práticas o Método Suzuki 
utiliza para chegar a esse 
resultado?

Ganhar uma competição Confiança e autoestima - dando 
coragem para participar de 
competições

Aprender peças por um período de 
tempo mais longo e voltar a elas 
como revisão
Acumular experiências positivas 
de desempenho

Tornar-se o primeiro presidente Capacidade de liderar - permitindo a 
orientação entre pares de uma orquestra 
ou dentro dela

Participação nas aulas em grupo, é 
preciso ser um bom seguidor para 
ser um bom líder

Obter uma bolsa de estudos/ingressar 
em um conservatório

Domínio e futuro - os jovens são 
inspirados pela visão que têm de seu 
próprio futuro e pela sensação de que 
serão bem-sucedidos

Metas gerenciáveis, feedback 
concreto, sensação frequente 
de sucesso em vários 
desempenhos



Obtenção de ingresso 
em uma 
orquestra/conjunto

Senso de responsabilidade - levando ao 
comprometimento com os colegas 
músicos

incorporação de aulas em grupo
25
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Desenvolvimento criativo de jovens

O Creative Youth Development (CYD) é 
um compromisso de apoiar as histórias, 

as ideias e os sonhos dos jovens por meio 
da expressão criativa e de honrar a 

experiência vivida por eles.

www.creativeyouthdevelopment.org

http://www.creativeyouthdevelopment.org/
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Desenvolvimento criativo de jovens
Para criar ambientes que promovam o Desenvolvimento Criativo dos Jovens, 

esses três componentes devem estar presentes:

Equidade 
racial e justiça 

social
Agitar o sistema para 
criar um espaço onde 

todas as pessoas de cor se 
sintam representadas, 
apoiadas e cuidadas.

Vozes dos jovens
Os jovens falam por si 
mesmos e têm vozes 

valiosas. O papel de um 
adulto é ser um aliado, não 

um crítico.

Ação coletiva Todas 
as vozes são essenciais 
para apoiar a igualdade 
racial,
voz dos jovens e justiça 

social.
É preciso uma 
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comunidade para 
criar mudanças e 

gerar novas ideias.
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Quebrar!
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Energizer - Encontre TRÊS coisas!



O que é Participação Juvenil 
(YP)?

30



Os 
adultos 
devem 
fazer isso 
sozinhos

Os jovens 
podem 

fazer isso 
sozinhos

Continuidade da participação dos 
jovens





Poder da juventude

Níveis de participação e poder dos jovens

Autogerenciamento

Participação

Representação

Consulta

Tokenismo
Nenhum

32

Poder dos adultos



Níveis de participação e poder dos jovens

Nível Descrição
Nenhum Jovens não estão incluídos

Tokenismo Os adultos definem a agenda e tomam decisões. Um ou 
dois jovens podem ser consultados ou ter visibilidade, 
mas suas opiniões não são necessariamente 
consideradas.

Consultas Os adultos consultam os jovens dentro dos parâmetros dos 
adultos.

Representação Um número seleto de jovens é apresentado para seus 
pares, em colaboração com adultos.

Participação Os jovens definem a agenda, decidem sobre questões e 
atividades e têm responsabilidade conjunta com os 
adultos.

Autogerenciamento Os jovens trabalham com pouca ou nenhuma 

autoridade adulta.



Os jovens 
são 
poderos
os!

33
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Formas de participação dos jovens (Adaptado de AED/Center for Youth Development Policy 

Research)

Formulário Descrição
Escolha Os jovens podem escolher em quais atividades 

desejam participar e como desejam participar

Tomada de decisões Os jovens podem se reunir regularmente para 
discutir e modificar
regras e regulamentos existentes do programa

Planejamento Os jovens podem se reunir regularmente para planejar 
futuros programas ou atividades comunitárias

Avaliação Os jovens podem "mapear" suas comunidades ou 
participar de atividades de avaliação de programas

Comunicação Os jovens podem apresentar regularmente o 
programa para pessoas de fora: passeios, 
palestras para públicos da comunidade, 
apresentações para financiadores
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Implementação Os jovens podem liderar as atividades do programa, por 
exemplo, apresentar workshops, liderar viagens de campo 
ou contratar uma equipe de jovens e/ou adultos.
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Participação dos jovens no 
aprendizado de música

1. Consulta sobre o uso e o conforto do instrumento
○ Escolha do instrumento com base no som, conforto, etc.
○ Opções sobre como ficar em pé/sentado/usar o arco etc.
○ Escolha de um apoio para o pescoço ou de uma alça de ombro

2. Participação em decisões criativas
○ Que repertório tocar
○ Aprendizado de composição e improvisação

3. Participação no autogerenciamento em funções de liderança
○ Regência da orquestra
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○ Liderança de uma seção/conjunto
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"Nunca perca sua 
humildade. Pois o orgulho 

obscurece o poder de 
perceber a verdade e a 

grandeza" "Eu brinco com as crianças 
para poder aprender com 
elas."

Participação dos jovens nas palavras de Shinichi 
Suzuki...



Participação dos jovens e o 
processo criativo

37



O processo criativo
Planejar e preparar

O(s) artista(s) pensa(m) em ideias, propõe(m) possibilidades e 
aborda(m) probabilidades.

Apresentar, 
avaliar, 

reagrupar
O(s) artista(s) 

apresenta(m) seu 
produto 

publicamente, o que 
gera avaliação; 

reagrupamento para 
iniciar o ciclo 

novamente.

Adaptado de Bryce Heath, Shirley, "Living the Arts 
through Language-Learning: a Report on 
Community-Based Youth Organizations" 
(Vivendo as artes por meio do aprendizado de 
idiomas: um relatório sobre organizações 
juvenis baseadas na comunidade)



Prática, crítica, 
prática

O(s) artista(s) 
gera(m) um produto, 

critica(m) e o 
modifica(m), 

analisando sua 
própria resposta e a 

do público em 
potencial à obra de 

arte.

38
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Participação dos jovens e BUMP IT UP!

● POR CONTA PRÓPRIA
○ Pense em um projeto/processo que você 

concluiu recentemente.
○ Anote como os jovens participaram de cada fase

● EM PEQUENOS GRUPOS:
○ Escolha uma pessoa para compartilhar seu 

projeto
○ Sugerir maneiras pelas quais eles poderiam 

"aumentar" o nível de participação dos jovens 
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em seus projetos
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AMOSTRA - Projeto BUMP IT UP!!
Para cada fase do projeto, identifique o nível atual de participação dos jovens e liste algumas 
atividades sugeridas que os "elevariam" para o próximo nível.

Como os jovens participaram. Ideias BUMP IT UP

Planejar e preparar Os jovens preencheram pesquisas dizendo 
que música gostariam de tocar

O professor cria um comitê de planejamento para 
jovens para selecionar o repertório em colaboração 
com o professor

Prática, crítica, prática Descubra o que Carey Beth Hockett ensina sobre o 
empoderamento dos alunos nas aulas em grupo!

Apresentar, avaliar e 
reagrupar
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Grupo 2 - Projeto BUMP IT UP!
Para cada fase do projeto, registre como os jovens participaram e liste algumas atividades sugeridas que 
os "elevariam" para o próximo nível.

Como os jovens participaram. Ideias BUMP IT UP

Planejar e preparar Eu montei grupos de música de 
câmara e os orientei; as crianças 
lideram, compartilham ideias.

As crianças assumem o controle - encontram suas 
próprias músicas e as preparam elas mesmas.

Prática, crítica, prática Eu trabalho para que as crianças 
aprendam a ser seus próprios professores: 
prestando atenção aos detalhes, 
identificando problemas e como corrigi-
los.

Eles preparam uma peça de apresentação por conta 
própria.

Apresentar, avaliar e 
reagrupar
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Grupo 8 - Projeto BUMP IT UP!!!
Para cada fase do projeto, registre como os jovens participaram e liste algumas atividades sugeridas que 
os "elevariam" para o próximo nível.

Como os jovens participaram. Ideias BUMP IT UP

Planejar e preparar Criar uma orquestra de jovens. Contrate músicos profissionais para ajudar, 
encontre um maestro, procure outros projetos 
semelhantes para se inspirar

Prática, crítica, prática

Apresentar, avaliar e 
reagrupar



44

Refletindo sobre a participação dos jovens na 
música

Quais são algumas das 
maneiras pelas quais 

podemos apoiar melhor 
os jovens para 
aumentar sua 
participação?

Onde estamos 
demonstrando que 

ainda estamos 
aprendendo como 

professores?

Algumas partes do 
processo criativo 

foram mais difíceis de 
"superar" do que 
outras? Por quê?

Que ideias você teve ou 
ouviu que pode usar?



mais 
envolvim
ento dos 
jovens

Encerramento: Uma coisa que você está levando...

Perguntar

Compreen
der que os 
jovens 
podem ter 
mais 
responsabi
lidade para 
liderar e 
assumir o 
controle

eliciar tanto de 
tantos professores

Peça a um 
aluno que lhe 
mostre como 
ele pratica uma 
melodia.

Confie em 
seu 
relacionam
ento Estar mais 

ciente das 
necessidad
es dos 
alunos

Onde as 
crianças/estud
antes podem 
se envolver 
mais com o 
repertório e as 
apresentações
?

mais 
participaçã
o dos 
alunos

Acordos 
com minha 
orquestra 
no próximo 
outono.

sentir-se 
inspirado a 
fazer parte 
da 
comunidade 
Suzuki

Envolver mais os 
alunos nas atividades 
de planejamento

pensando em 
como conectar os 
adolescentes em 
meu estúdio alunos o 

que eles 
precisam 
de mim

perguntas e 
respostas com 
alunos mais velhos 
e mais novos

pedir aos alunos que 
tragam uma nova ideia 
de repertório ou 
execução, assim como 
eu pediria suas opiniões 
sobre técnicas ou 
estratégias de prática

Modelo do Training for Change

http://www.trainingforchange.org/


Pensar nos 
níveis de 
participação e 
em como 
construir isso.
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Jovens falam sobre a participação dos 
jovens

"Meu diretor de orquestra sempre me pede 
conselhos e meu ponto de vista sobre nossa 
música. Ele me dá a oportunidade de 
compartilhar minha opinião, o que eu sinto que 
ele valoriza. Isso leva a um
A dinâmica de envolvimento entre nós permite que 
os ensaios sejam inclusivos. É como se eu 
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estivesse aprendendo com ele e não com ele." - 
JUAN, 17 ANOS
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Fechamento

Virtual Sticky Note Perguntas?
Entre em contato comigo:
Eryn Johnson 
erynjohnson@gmail.c 
om

mailto:ynjohnson@gmail.c

