
Junta General Anual
25 de julio de 2023



Agenda

⮚ Bienvenido
⮚ Informe del Director Ejecutivo
⮚ Informe del Consejo
⮚ Informe de la Asociación de Países Latinoamericanos
⮚ Anuncio sobre el Certificado de Aprovechamiento y el 

Candidato a Formador de Profesores
⮚ Anuncios para el Consejo de Administración nuevo y saliente
⮚ Cerrar



Informe ejecutivo
Angelica Cortez 25 
de julio de 2023



Informe del DE Orden del día

• Resumen del año 2022-2023
• Recopilación de datos y aprendizaje sobre la AEA
• Encuesta entre los afiliados
• Sistemas y operaciones
• Contenido/Programación (Aprendizaje)

• Soñar con 2024



Retrospectiva: 2022-2023

• En nuestra última Asamblea General Anual compartí tres 
tareas clave para nuestro año fiscal (¡mi primer año 
completo en nuestra organización!):

1. Evaluar, analizar y mejorar nuestros sistemas y operaciones. 
Especialmente personal y estructura organizativa, 
comunicación, infraestructura y presupuesto/finanzas.

2. Satisfacción de los afiliados. Garantizar que los afiliados estén 
satisfechos con nuestros contenidos, programación y ofertas.

3. Documentar, mejorar y actualizar nuestros contenidos y 
programación básicos.



¿Cómo cumplimos 
estas tres tareas?

• Conexión con los socios y escucha
• Reuniones comunitarias 

aproximadamente cada dos meses
• Reuniones de 15 minutos con el 

Director Ejecutivo
~300 reuniones celebradas

• Conexión con donantes, 
dirigentes de asociaciones 
nacionales, directores de 
institutos y festivales, 
formadores, etc.

• Viajes
• Encuestas



Encuesta entre los afiliados: De un vistazo
• ~200 personas en representación de ocho (8) países
• Los 3 países más representados: EE.UU., Canadá y Brasil
• Abierto de diciembre de 2022 a abril de 2023

La mayoría de los 
participantes en la encuesta 
eran miembros activos de la 
AEA

La mayoría de los participantes se 
identificaron como

profesores.





Sistemas y operaciones: Comunicación
• Comunicación

• El 45,7% valora nuestra comunicación con un 4
• El 26,6% valora nuestra comunicación con un 5

• Sospechamos que las Reuniones 
Comunitarias, los Boletines, las 
reuniones con el Director Ejecutivo, 
han tenido un efecto positivo en 
nuestro índice de comunicación

• Áreas de oportunidad:
• Respuesta más rápida a las consultas
• Mejorar las traducciones
• Crear más oportunidades y 

canales de comunicación
• Seguir aclarando las funciones 

en la organización



Sistemas y Operaciones: Página web

• La satisfacción con el sitio web fue 
uno de los puntos más bajos de 
nuestra encuesta.

• El 34% calificó nuestra encuesta con un 3 (neutral)
• 10% como insatisfecho (2)

• Hemos introducido 
pequeños cambios en el 
aspecto general del sitio 
web

• Áreas de oportunidad:
• Sistema de registro
• Traducciones
• Uso del sitio web por padres y alumnos
• "Información abrumadora"



Sistemas y Operaciones: Página web



Seleccione su idioma: l-l BE I 'I Hágase miembro Do nate

Asociación Suzul'i
o(las Américas

Asociación Suzuki
olas Américas Acerca de Profesores Padres Tienda Recursos Contacto @ -



Sistemas y operaciones: Finanzas
Año fiscal (21 de agosto - 22 de julio) 2022 
Hechos destacados
• Cambio de antiguo DE a DE interino
• 80.0000 dólares de pérdida de ingresos por 

la cancelación de la conferencia de 2022
• Pérdida significativa en la inscripción de 

socios y cursos (pérdida de unos 150.000 
dólares en comparación con el ejercicio 21).

• Nuestro sistema de ingresos presenciales y 
basados en eventos y socios, junto con la 
pérdida de los préstamos de la APP y varios 
supusieron importantes retos para la 
organización

• Ello provocó un déficit operativo de unos 
280.000 dólares al final del ejercicio.

• No estamos solos en esto.

Hechos destacados del ejercicio 23 (a mayo de 2023)
• Creamos un presupuesto que tenía en cuenta 

las pérdidas adicionales y redujimos el gasto 
en un 20%.

• A mayo de 2023, hemos reducido este déficit 
en un 100%, y prevemos un presupuesto 
equilibrado o muy próximo al equilibrio

• La recaudación de fondos de fin de año 
superó los 13.000 dólares, gracias a un reto 
de igualación con la generosidad de un 
donante anónimo.

• Vuelven a los programas y actos 
presenciales

• Cambiar de banco a uno más grande 
que admita más transacciones (y 
divisas)

• Cambio de Paypal a Stripe, que permitirá 
sistemas de pago más rápidos y flexibles.



• 200 inscritos

Suzuki en acción
Presentado por The Suzuki Association of the Americas y Alfred Music

AlfredMusic

Asociación Suzuki
o{las Américas

Aumentar los eventos gratuitos y sin coste

Suzuki en Acción en colaboración con Alfred Music
• 5 seminarios web gratuitos centrados en:

• Suzuki en acción tuvo entre 150 y 450 
inscritos por sesión

• Prácticas empresariales para profesores de estudio
• El libro de Eri Hotta sobre el Dr. Suzuki
• Prácticas centradas en la equidad
• Música, caos y recuerdos

• La sesión más concurrida fue la de 255 asistentes

• Somos Suzuki Mini-Retiro

• El evento "Paga lo que puedas" recaudó 5.000 dólares

• Se aceptan ideas y comentarios.

SOMOS SUZUKI 
MINI -RETIRO 2 
DE JUNIO DE 

2023

CONECTANDO 
CORAZONES 

NOBLES Y 
APRENDIZAJE 

MUSICAL

b'



STC

Crear 
comunidad y 

conexión (como 
grupo y con los 

miembros)

Comprender las 
funciones y 

responsabilidades 
(en evolución)

Determinar las 
áreas de interés 
para el año fiscal 
24



¿Quiénes somos?
Pilares básicos de la AEA

1. Dr. Suzuki
La realización 

de la visión y la 
filosofía del Dr. 

Suzuki es lo 
que impulsa 

nuestro trabajo 
conjunto.

2. Aprender
Somos una 
comunidad 

arraigada en el 
aprendizaje. La 

música es la 
herramienta 

que utilizamos.

3. Comunidad
Los 

miembros 
son nuestra 

organización.
Nuestra 

responsabilida
d es crear 

pertenencia.

Nuestra 
misión:

La Asociación Suzuki de 
las Américas mejora la 
calidad de vida en las 

Américas a través de la 
educación Suzuki. 

Creamos una 
comunidad de 

aprendizaje, que abraza 
la excelencia y nutre el 

espíritu humano.



Consejo de 
Administración

Director Ejecutivo

Redactor, 
ASJ

Responsable de marketing 
y compromiso con la 
comunidad

Director de 
Operaciones

Responsable de 
formación

Miembro Asociado

Contable Soporte 
técnico

Desarrollo y diseño 
web

Organigrama de 
la AEA EF24

FT PT Contrato / 990

¡¡Un saludo a nuestro personal actual!!
Laura Yasuda, Christie Felsing (que apoyará 
esta transición), Andy Braddock, Triet 
Huhyn, & Aaron Director



Visión y objetivos

SAA
Desarrollar 
estrategias 

sostenibles para 
la organización 
(operaciones, 

finanzas, 
comunicación, 

etc.).Ampliar el alcance 
de la AEA mediante 

la mejora de los 
programas de 

aprendizaje y la 
creación de 

comunidades.

Pasar de una 
organización en 
transición a una 

organización 
que aprende



De cara al futuro
¿Qué podemos esperar el año que viene?

• Continuamos trabajando para conectar 
mejor nuestras comunidades

• Continuación y desarrollo de los actos 
gratuitos y gratuitos en línea

• Conferencia conjunta con la Asociación 
Americana de Profesores de Cuerda (ASTA)

• Actualizaciones de nuestra estructura de 
personal que nos permitirán satisfacer 
mejor las necesidades de los afiliados.

• Novedades del Comité de Formación 
Suzuki

• Impulsos para los miembros, más 
asociaciones y más creatividad para 
garantizar que la AEA siga mejorando la 
vida en las Américas.

La convocatoria de propuestas ya está en marcha

Oportunidades de voluntariado, 
oportunidades de actuación para los 
estudiantes y ¡MÁS próximamente!



Informe del Consejo
Miembros del Consejo de Administración



Orden del día de la Junta Directiva
• Personal del Consejo
• Responsabilidades y actualizaciones de la Junta

• Apoyo y supervisión del Director Ejecutivo
• Programación
• Cambios en la Comisión

• Actualización de los Estatutos de la AEA
• Formación del Consejo
• Auditoría
• Marketing y captación de fondos
• Informe de comunicación
• Comunicación con la Asociación Internacional Suzuki (ISA)
• Información adicional en el sitio web



2022-2023 Consejo de Administración

Cátedra 
Ellen Kogut

Montreal, QC, Canadá

Kerri Williams 
Presidenta 
electa Pine 
Forge, PA

Ching-Yi Lin 
Secretario

Bowling Green, KY

Kirk Cullimore 
Tesorero 

Sandy, UT

April Losey
Redlands, CA

Bruce Walker
Richland, WA

Nancy Modell
Springfield, NJ

Lynne Oliverius
Los Osos, CA

Edmund Sprunger
San Luis, MO

Leslie Mizrahi
Lomas Reforma México, DF, 

México

Andrea Raza
Cuidadela Hermano 

Miguel Quito, Ecuador

Ex Officio: 



Angélica 
Cortez



Responsabilidades y actualizaciones

Supervisión y apoyo al Director Ejecutivo

Cambios en la frecuencia de las reuniones del Consejo en pleno y de las 
comisiones

Cambios en la Comisión
• Comité de Auditoría
• Comité de candidaturas
• Comité de Comunicaciones (anteriormente, de Enlace)
• Comité de Desarrollo
• Comité de Gobernanza (antiguo Comité de Educación del Consejo)



Actualización de los estatutos de la 
AEA para 2023



Actualización de los estatutos de la AEA para 
2023:

• Hacernos eco de nuestro compromiso de ser congruentes con las políticas de la AIS incluyendo ahora una declaración de "Propósito".

• Incorporar un lenguaje que incluya nuestro uso de la tecnología.

• Garantizar la alineación con el título de Director Ejecutivo (anteriormente CEO).

• Incluir al Tesorero como cargo directivo del Consejo.

• Cambiar los comités permanentes para incluir:
- Comité de candidaturas
- Comité de Gobernanza,
- Comité de Desarrollo
- Comité de Finanzas y Auditoría
- El comité Linkage (Comunicaciones) continuará como comité ad hoc

• Exigir mediante nuestros estatutos que al menos cuatro miembros del Consejo de Administración sean elegidos por los 
afiliados. Hay un máximo de doce Consejeros y un mínimo de siete.

• Más información en nuestro sitio web: https://suzukiassociation.org/about/bylaws/
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Formación del Consejo

• Liderazgo y comunicación sin ansiedad, Kay Collier McLaughlin
• Estructura de gobierno del consejo y responsabilidades legales, 

Cara Tierney Lawrence, Esq.



Ejercicio 22 Auditoría y recaudación de fondos

• Miembros del Comité de 
Auditoría:

• Kirk Cullimore, Presidente
• Lynne Oliverius
• Kerri Williams
• Ellen Kogut (sin voto)

• Qué hacemos para minimizar 
el riesgo en el futuro:

• Supervisión periódica de los 
informes financieros del 
Director Ejecutivo

• Reincorporación al puesto de Tesorero
• Actos presenciales y 

campañas de afiliación
• Recaudación de fondos - La Junta 

contribuyó directamente con un 
total de 7.165 dólares durante el 
año pasado.



Informe del Comité de Comunicación

• Serie de vídeos "Conózcanos".
• Anunciados los nuevos estatutos
• Plan de comunicación perfeccionado para agilizar las 

preguntas a la organización
• Revisión y organización de nuestro proceso de 

presentación de propuestas a través de Monday.com
• Creación de organigramas y planes internos para una 

comunicación más eficaz con los afiliados.
• Publicación mensual coherente de las noticias del Consejo.



Asociación Suzuki Internacional

• Kay Collier McLaughlin
• Representante de ISA
• Carlisle, KY



Más información: 

www.suzukiassociation.org/about/board

http://www.suzukiassociation.org/about/board
http://www.suzukiassociation.org/about/board


Presentación de las 
asociaciones de países 

latinoamericanos
Leslie Mizrahi



¡Enhorabuena a todos los galardonados con 
el Certificado de Aprovechamiento!

• Ben Lougheed, Guitarra
• Stephanie Hunt, Violonchelo
• Emily Connolly, Volin
• Erica Hardy, Violonchelo
• Christine Collins-Davis, violín
• Alexander Croxton, Violonchelo
• Meredith Connie, Guitarra
• Jessica Retana violín
• Chloe Ross-Massey, violín
• Helenice Villar Rosa, Piano
• Helenice Villar Rosa, Registradora
• Jeong-Hwa Park, piano
• Charles Regauer, violín
• Carlos Guadarrama, Violín
• Tamra Baca, Violonchelo
• Graham Emberton, violín



¡Enhorabuena a los candidatos a formadores 
de profesores!
• Stephanie Hunt, Violonchelo, 

Illinois

• Víctor Martínez Gardoqui, 
Guitarra, México

• Rebekah Hanson, 
Viola, Oregón

• Stacy Smith Violín, Texas



Consejeros salientes

¡¡¡GRACIAS!!!
Ellen Kogut

Montreal, QC, Canadá



Bienvenido.

Araceli Hackbarth es educadora musical brasileña, 
musicoterapeuta y profesora de violín por el Método 
Suzuki desde hace 14 años. Desde 2015 ha sido miembro 
de AMS (Asociación Musical Suzuki de Brasil), y se 
convirtió en presidente en 2022.

Dr. Geoffrey B. Hill En Princeton, el decano Hill es el 
administrador que supervisa directamente el progreso a 
través de los hitos académicos de los estudiantes 
graduados en los 24 departamentos que componen las 
divisiones de humanidades y ciencias sociales, además de 
proporcionar asesoramiento académico. También es 
padre de un estudiante Suzuki.



¡Bienvenidos a nuestro 
Presidente y Presidente Electo 
2023-2025!

Kerri Williams

Presidente del Consejo de 
Administración, 2023-2025

Lynne J. Oliverius
Presidente electo del Consejo 
de Administración, 2023-2025



GRACIAS


