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Agenda

⮚ Bem-vindo
⮚ Relatório do Diretor Executivo
⮚ Relatório da diretoria
⮚ Relatório da Associação de Países da América Latina
⮚ Anúncio de candidato a certificado de conclusão e 

instrutor de professores
⮚ Anúncios para a diretoria nova e a que está se aposentando
⮚ Fechamento



Relatório executivo
Angelica Cortez 25 
de julho de 2023



Agenda do Relatório ED

• 2022-2023 Ano em análise
• Coleta de dados e aprendizado sobre a SAA
• Pesquisa sobre o quadro associativo
• Sistemas e operações
• Conteúdo/Programação (aprendizado)

• Sonhando com o futuro para 2024



Olhando para trás: 2022-2023

• Em nossa última Reunião Geral Anual, compartilhei três 
tarefas principais para o nosso ano fiscal (meu primeiro 
ano completo em nossa organização!):

1. Avaliar, analisar e aprimorar nossos sistemas e operações. 
Especialmente a equipe e a estrutura organizacional, a 
comunicação, a infraestrutura e o orçamento/finanças.

2. Satisfação dos associados. Garantir que os associados estejam 
satisfeitos com nosso conteúdo, programação e ofertas.

3. Documentar, aprimorar e atualizar nosso conteúdo e 
programação principais.



Como cumprimos 
essas três tarefas?

• Conexão com os membros e escuta
• Reuniões comunitárias 

aproximadamente a cada dois meses
• Reuniões de 15 minutos dos 

membros com o Diretor Executivo
~300 reuniões realizadas

• Conectar-se com doadores, 
líderes de associações de países, 
diretores de institutos e 
festivais, instrutores, etc.

• Viagens
• Pesquisas



Levantamento sobre o quadro associativo: Em 
um relance
• ~200 pessoas representando oito (8) países
• Os três principais países representados: EUA, Canadá e Brasil
• Aberto de dezembro de 2022 a abril de 2023

A maioria dos participantes da 
pesquisa era membro ativo da 
SAA

A maioria dos participantes se 
identificou como

professores.





Sistemas e operações: Comunicação
• Comunicação

• 45,7% classificaram nossa comunicação como 4
• 26,6% classificaram nossa comunicação como 5

• Suspeitamos que as reuniões 
comunitárias, os boletins 
informativos e as reuniões com o 
diretor executivo tenham tido um 
efeito positivo em nossa 
classificação de comunicações

• Áreas de oportunidade:
• Responder às consultas mais prontamente
• Aprimoramento das traduções
• Criação de mais oportunidades 

e canais de comunicação
• Continuar a esclarecer as 

funções na organização



Sistemas e operações: Site

• A satisfação com o site estava 
entre os pontos mais baixos de 
satisfação em nossa pesquisa.

• 34% classificaram nossa pesquisa como 3 (neutra)
• 10% como insatisfeito (2)

• Fizemos pequenas 
alterações na aparência 
geral do site

• Áreas de oportunidade:
• Sistema de registro
• Traduções
• Uso do site pelos pais e alunos
• "Esmagamento de informações"



Sistemas e operações: Site



Selecione seu idioma: l-l SER I 'I Torne-se um membro Do nate

Associação Suzul'i
o(as Américas

Associação Suzuki
o\the Americas Sobre a Professores Pais Loja Recursos Entre em contato conosco @ -



Sistemas e operações: Finanças
Destaques do ano fiscal (21 de agosto a 22 de 
julho) de 2022
• Mudança de antigo ED para ED interino
• US$ 80.0000 de perda de receita devido ao 

cancelamento da conferência de 2022
• Perda significativa na associação e no registro 

de cursos (perda de aproximadamente US$ 
150.000 em comparação com o ano fiscal de 
21)

• Nosso sistema de receita presencial, de 
eventos e baseado em membros, juntamente 
com a perda de empréstimos de PPP e vários 
outros, levaram a desafios significativos para 
a organização

• Isso levou a um déficit operacional de 
aproximadamente US$ 280.000 no final 
do ano fiscal

• Não estamos sozinhos nisso!

Destaques do FY23 (em maio de 2023)
• Criamos um orçamento que levou em conta 

a perda adicional e reduzimos os gastos em 
20%

• Em maio de 2023, reduzimos esse déficit em 
100% e prevemos um orçamento equilibrado 
ou muito próximo do equilíbrio

• Realizou uma campanha de arrecadação de 
fundos no final do ano que rendeu mais de 
US$ 13.000, por meio de um desafio de 
equiparação com a generosidade de um 
doador anônimo

• Estão voltando à programação e aos 
eventos presenciais

• Mudança de banco para um banco 
maior que acomoda mais transações 
(e moeda)

• Mudança do Paypal para o Stripe, o que 



permitirá sistemas de pagamento mais 
rápidos e flexíveis



• 200 
registrantes

Suzuki em ação!
Apresentado pela Suzuki Association of the Americas e Alfred Music

AlfredMusic

Associação Suzuki
o{as Américas

Aumento de eventos gratuitos e sem custo

Suzuki em Ação em parceria com a Alfred Music
• 5 webinars gratuitos com foco em:

• O Suzuki em Ação teve de 150 a 450 
inscritos por sessão

• Práticas comerciais para professores de estúdio
• O livro de Eri Hotta sobre o Dr. Suzuki
• Práticas centradas na equidade
• Música, confusão e lembranças

• A sessão com maior número de participantes foi de 
255 pessoas

• Somos um minirretiro da Suzuki

• O evento "pague o que puder" arrecadou US$ 5.000

• Ideias e comentários são bem-vindos!

WE ARE SUZUKI 
MINI -RETREAT 
2 DE JUNHO DE 

2023

CONECTANDO 
CORAÇÕES 
NOBRES E 

APRENDIZADO 
MUSICAL

b'



STC

Criar 
comunidade e 
conexão (como 
um grupo e com 

os membros)

Compreender as 
funções e 

responsabilidades 
(em evolução)

Determinar áreas 
de foco para o 
ano fiscal de 24



Quem somos nós?
Pilares principais da SAA

1. Dr. Suzuki
A realização da 

visão e da 
filosofia do Dr. 
Suzuki é o que 

impulsiona 
nosso trabalho 
em conjunto.

2. Aprendiza
gem

Somos uma 
comunidade 
enraizada no 

aprendizado. A 
música é a 
ferramenta 

que usamos.

3. Comunidade
Os membros 

são nossa 
organização.

Nossa 
responsabilida

de é criar 
pertencimento.

Nossa 
missão:

A Suzuki Association of 
the Americas melhora a 
qualidade de vida nas 
Américas por meio da 

educação Suzuki. 
Criamos uma 

comunidade de 
aprendizado que 

abraça a excelência e 
nutre o espírito 

humano.



Conselho de 
Administração

Diretor Executivo

Editor, ASJ Gerente de marketing e 
envolvimento com a 
comunidade

Diretor de Operações Gerente de 
aprendizado

Membro Associado

Contador Suporte 
técnico

Web Devo & Design

Organograma 
da SAA para o 
ano fiscal de 24

FT PT Contrato / 990

Parabéns à nossa equipe atual!
Laura Yasuda, Christie Felsing (que apoiará 



essa transição), Andy Braddock, Triet Huhyn 
e Aaron Director



Visão e metas

SAA
Desenvolver 
estratégias 

sustentáveis 
para a 

organização 
(operações, 

finanças, 
comunicações, 

etc.)
Ampliar o alcance 

da SAA por meio de 
programas de 
aprendizado 

aprimorados e 
construção de 
comunidades

Passar de uma 
organização em 
transição para 

uma organização 
que aprende



Olhando para o futuro
O que podemos esperar para o próximo ano?

• Esforços contínuos para conectar 
melhor nossas comunidades

• Continuação e desenvolvimento de eventos 
gratuitos e sem custo on-line

• Uma conferência conjunta com a 
Associação Americana de Professores de 
Cordas (ASTA)

• Atualizações em nossa estrutura de 
pessoal que nos permitirão atender 
melhor às necessidades dos membros

• Outras atualizações do Comitê de 
Treinamento Suzuki

• Conduções de membros, mais parcerias e 
mais criatividade para garantir que a SAA 
continue a melhorar a vida nas Américas!

A chamada para propostas está no ar!

Oportunidades de voluntariado, 
oportunidades de desempenho dos alunos e 
MAIS em breve!



Relatório da diretoria
Membros do Conselho de Administração



Agenda e destaques da diretoria
• Pessoal da diretoria
• Responsabilidades e atualizações da diretoria

• Suporte e monitoramento do diretor executivo
• Programação
• Mudanças no Comitê

• Atualizações dos Estatutos da SAA
• Treinamento da diretoria
• Auditoria
• Marketing e captação de recursos
• Relatório de comunicações
• Comunicação com a International Suzuki Association (ISA)
• Informações adicionais no site



Conselho de Administração 2022-2023

Ellen Kogut 
Presidente

Montreal, QC, Canadá

Kerri Williams 
Presidente 
Eleito Pine 
Forge, PA

Ching-Yi Lin 
Secretário

Bowling Green, KY

Kirk Cullimore 
Tesoureiro 
Sandy, UT

April Losey
Redlands, CA

Bruce Walker
Richland, WA

Nancy Modell
Springfield, NJ

Lynne Oliverius
Los Osos, CA

Edmund Sprunger
Saint Louis, MO

Leslie Mizrahi
Lomas Reforma México, DF, 

México

Andrea Raza
Cidade Hermano Miguel 

Quito, Equador

Ex Officio: 



Angelica 
Cortez



Responsabilidades e atualizações

Monitoramento e suporte do diretor executivo

Mudanças na frequência das reuniões da diretoria e dos comitês

Mudanças no Comitê
• Comitê de Auditoria
• Comitê de Nomeação
• Comitê de Comunicações (anteriormente, Linkage)
• Comitê de Desenvolvimento
• Comitê de Governança (antigo Comitê de Educação da Diretoria)



Atualizações do Estatuto da SAA 
de 2023



Atualizações do Estatuto da SAA de 2023:

• Reforçar nosso compromisso de sermos congruentes com as políticas da ISA, incluindo agora uma declaração de "Propósito"

• Incorporar linguagem para incluir nosso uso de tecnologia.

• Assegurar o alinhamento com o título de Diretor Executivo (antigo CEO).

• Incluir o Tesoureiro como um cargo de Diretor da Diretoria.

• Alterar os comitês permanentes para incluir:
- Comitê de Nomeação
- Comitê de Governança,
- Comitê de Desenvolvimento
- Comitê de Finanças e Auditoria
- O comitê Linkage (Comunicações) continuará como um Comitê Ad Hoc

• Exigir, por meio de nosso estatuto, que pelo menos quatro membros do Conselho de Administração sejam eleitos pelos 
associados. Há um máximo de doze diretores e um mínimo de sete.

• Saiba mais em nosso site: https://suzukiassociation.org/about/bylaws/



LJ i i r F.1 -. xi n -1

ação

 dE Eha Eua ikl

membrosP'gs aJ' approornazely B h a EcuI<k n de

Para "g wxs "m# ee'Q u "aV>>d zaxiszm -----*^-. \s
qll §Paftjr $ §hrp$yg0zptj AnwR¥i 1 ¢u/gh j

O método suz uui Me thod



tIOFl

Estatutos alterados e reformulados da che sAA

ARTIGO I: Organização "' "'



Treinamento da diretoria

• Non-anxious Leadership and Communications (Liderança e comunicação 
sem ansiedade), Kay Collier McLaughlin

• Estrutura de governança da diretoria e responsabilidades legais, 
Cara Tierney Lawrence, Esq.



FY 22 Auditoria e captação de recursos

• Membros do Comitê de 
Auditoria:

• Kirk Cullimore, Presidente
• Lynne Oliverius
• Kerri Williams
• Ellen Kogut (sem direito a 

voto)

• O que estamos fazendo para 
minimizar o risco no futuro:

• Monitorar regularmente os 
relatórios financeiros do 
Diretor Executivo

• Reintegração do cargo de Tesoureiro
• Eventos presenciais e foco 

na promoção da associação
• Captação de recursos - O 

Conselho contribuiu com um 
total de US$ 7.165 diretamente 
no último ano



Relatório do Comitê de Comunicações

• Série de vídeos "Get to Know You" (Conheça você).
• Anunciou o novo estatuto social
• Plano de comunicação bem ajustado para simplificar as 

perguntas à organização
• Revisamos e organizamos nosso processo de envio 

com o Monday.com
• Criação de fluxogramas e planos internos para uma 

comunicação mais eficaz com os associados
• Produção consistente de notícias da diretoria mensalmente



Associação Internacional Suzuki

• Kay Collier McLaughlin
• Representante da ISA
• Carlisle, KY



Saiba mais! 

www.suzukiassociation.org/about/board

http://www.suzukiassociation.org/about/board


Apresentação das 
Associações de Países da 

América Latina
Leslie Mizrahi



Parabéns a todos os que receberam o 
Certificado de Realização!

• Ben Lougheed, violão
• Stephanie Hunt, violoncelo
• Emily Connolly, Volin
• Erica Hardy, violoncelo
• Christine Collins-Davis, violino
• Alexander Croxton, violoncelo
• Meredith Connie, violão
• Jessica Retana violino
• Chloe Ross-Massey, violino
• Helenice Villar Rosa, Piano
• Helenice Villar Rosa, Registradora
• Jeong-Hwa Park, piano
• Charles Regauer, violino
• Carlos Guadarrama, violino
• Tamra Baca, violoncelo
• Graham Emberton, violino



Parabéns aos candidatos a instrutor de 
professores!
• Stephanie Hunt, violoncelo, 

Illinois

• Victor Martinez Gardoqui, 
Violão, México

• Rebekah Hanson, 
Viola, Oregon

• Stacy Smith Violin, Texas



Membros da diretoria que estão se aposentando

OBRIGADO!!!
Ellen Kogut

Montreal, QC, Canadá



Seja bem-vindo!

Araceli Hackbarth é educadora musical brasileira, 
musicoterapeuta e professora de violino pelo Método 
Suzuki há 14 anos. Desde 2015 é membro da AMS 
(Associação Musical Suzuki do Brasil), tendo se tornado 
presidente em 2022

Dr. Geoffrey B. Hill: Em Princeton, o Reitor Hill é o 
administrador que supervisiona diretamente o progresso 
dos marcos acadêmicos dos alunos de pós-graduação nos 
24 departamentos que compõem as divisões de ciências 
humanas e sociais, além de oferecer orientação 
acadêmica. Ele também é pai de uma aluna da Suzuki!



Bem-vindo ao nosso presidente 
e presidente eleito para 2023-
2025!

Kerri Williams

Presidente do Conselho de 
Administração, 2023-2025

Lynne J. Oliverius
Presidente eleito do Conselho 
de Administração, 2023-2025



OBRIGADO!


