
Assemblée générale 
annuelle

25 juillet 2023



Ordre du jour

⮚ Bienvenue
⮚ Rapport du directeur exécutif
⮚ Rapport du conseil d'administration
⮚ Rapport de l'association des pays d'Amérique latine
⮚ Annonce des candidats à l'obtention d'un certificat 

d'aptitude professionnelle et à la formation des 
enseignants

⮚ Annonces pour les nouveaux membres et les membres sortants 
du conseil d'administration

⮚ Fermeture



Rapport exécutif
Angelica Cortez 25 
juillet 2023



Ordre du jour du rapport du DE

• Bilan de l'année 2022-2023
• Collecte de données et apprentissage de l'ASA
• Enquête auprès des membres
• Systèmes et opérations
• Contenu/Programmation (apprentissage)

• Rêver pour 2024



Rétrospective : 2022-2023

• Lors de notre dernière assemblée générale annuelle, j'ai 
fait part de trois tâches essentielles pour notre exercice 
fiscal (ma première année complète au sein de notre 
organisation !):

1. Évaluer, analyser et améliorer nos systèmes et nos opérations. 
Notamment le personnel et la structure organisationnelle, la 
communication, l'infrastructure et le budget/les finances.

2. Satisfaction des membres. Veiller à ce que les membres soient 
satisfaits de notre contenu, de notre programmation et de nos 
offres.

3. Documenter, améliorer et mettre à jour notre contenu et 



notre programmation de base.



Comment avons-
nous rempli ces trois 
tâches ?

• Connexion avec les membres et écoute
• Rassemblements communautaires 

environ tous les deux mois
• Réunions de 15 minutes entre les 

membres et le directeur exécutif
~300 réunions organisées

• Entrer en contact avec des 
donateurs, des responsables 
d'associations nationales, des 
directeurs d'instituts et de 
festivals, des formateurs, etc.

• Voyages



• Enquêtes



Enquête auprès des membres : En un coup d'œil
• ~200 personnes représentant huit (8) pays
• Les trois premiers pays représentés : États-Unis, Canada et Brésil
• Ouvert de décembre 2022 à avril 2023

La plupart des participants à 
l'enquête étaient des 
membres actifs de l'ASA.

La plupart des participants se sont 
identifiés comme

enseignants.





Systèmes et opérations : Communication
• Communication

• 45,7 % ont attribué une note de 4 à notre communication
• 26,6 % ont attribué une note de 5 à notre communication

• Nous pensons que les réunions 
communautaires, les bulletins 
d'information et les réunions avec le 
directeur exécutif ont eu un effet 
positif sur notre note de 
communication.

• Domaines d'opportunités :
• Répondre plus rapidement aux demandes de renseignements
• Améliorer les traductions
• Créer de nouvelles opportunités 

et de nouveaux canaux de 
communication

• Continuer à clarifier les rôles au 
sein de l'organisation



Systèmes et opérations : Site web

• La satisfaction à l'égard du site 
web a été l'un des points de 
satisfaction les plus faibles de 
notre enquête.

• 34% ont donné une note de 3 (neutre) à notre enquête
• 10% d'insatisfaits (2)

• Nous avons apporté de 
petites modifications à 
l'aspect général du site 
web

• Domaines d'opportunités :
• Système d'enregistrement
• Traductions
• Utilisation du site web par les parents et les élèves



• "Débordement de l'information"



Systèmes et opérations : Site web



Sélectionnez votre langue : l-l BE I 'I Devenir membre Faire 
nate

Association Suzul'i
o(les Amériques

Association Suzuki
Les Amériques À propos de Enseignants Les parents Magasin Ressources Nous contacter @ -



Systèmes et opérations : Finances
Année fiscale (21 août - 22 juillet) 2022 Faits 
marquants
• Passage de l'ancien DE au DE intérimaire
• 80 0000 $ de perte de revenus due à 

l'annulation de la conférence de 2022
• Perte importante au niveau des adhésions et 

des inscriptions aux cours (perte d'environ 
150 000 $ par rapport à l'exercice 21)

• Notre système de revenus basé sur les 
activités en personne, les événements et les 
membres, ainsi que la perte des prêts PPP et 
divers ont entraîné des défis importants pour 
l'organisation.

• Cela a conduit à un déficit opérationnel 
d'environ 280 000 dollars à la fin de 
l'année fiscale

• Nous ne sommes pas les seuls dans ce cas !

Faits marquants de l'exercice 23 (en mai 2023)
• Nous avons établi un budget tenant compte 

des pertes supplémentaires et réduit les 
dépenses de 20 %.

• En mai 2023, nous avons réduit ce déficit de 
100 % et nous prévoyons un budget équilibré 
ou très proche de l'équilibre.

• Organisé une collecte de fonds de fin 
d'année qui a rapporté plus de 13 000 
dollars, grâce à la générosité d'un donateur 
anonyme.

• reviennent à une programmation et à des 
événements en personne

• Changer de banque pour une banque 
plus grande qui accepte plus de 
transactions (et de devises)

• Passage de Paypal à Stripe, ce qui permettra 
d'avoir des systèmes de paiement plus 



rapides et plus flexibles



• 200 personnes 
inscrites

Suzuki en action 
!

Présenté par l'Association Suzuki des Amériques et Alfred Music

AlfredMusic

Association Suzuki
o{les Amériques

Augmenter le nombre d'événements gratuits

Suzuki en action en partenariat avec Alfred Music
• 5 webinaires gratuits sur les thèmes suivants

• Suzuki en action comptait entre 150 et 450 
inscrits par session.

• Pratiques commerciales pour les professeurs de studio
• Le livre d'Eri Hotta sur le Dr Suzuki
• Pratiques axées sur l'équité
• Musique, désordre et souvenirs

• La session la plus fréquentée a été celle de 255 
participants

• Nous sommes la mini-retraite Suzuki

• L'événement "Payez ce que vous pouvez" a permis de 
récolter 5 000 dollars

• Les idées et les commentaires sont les bienvenus !

NOUS SOMMES 
SUZUKI MINI -
RETRAITE LE 2 

JUIN 2023

CONNECTER LES 
CŒURS NOBLES 

ET 
L'APPRENTISSAG

E DE LA 
MUSIQUE

b'



STC

Créer une 
communauté et 

des liens (en tant 
que groupe et 

avec les 
membres)

Comprendre les 
rôles et les 

responsabilités (en 
évolution)

Déterminer les 
domaines 
d'intervention 
pour l'exercice 24



Qui sommes-nous ?
Les piliers fondamentaux de l'ASA

1. Dr. Suzuki
La réalisation 
de la vision et 

de la 
philosophie du 
Dr Suzuki est le 

moteur de 
notre travail 

commun.

2. Apprentis
sage

Nous sommes 
une 

communauté 
ancrée dans 

l'apprentissage
. La musique 
est l'outil que 
nous utilisons.

3. Communaut
é

Les membres 
sont notre 

organisation.
Notre 

responsabilité 
est de créer un 

sentiment 
d'appartenanc

e.

Notre 
mission :

L'Association Suzuki 
des Amériques 

améliore la qualité de 
vie dans les Amériques 

grâce à l'éducation 
Suzuki. Nous créons 
une communauté 

d'apprentissage qui 
embrasse l'excellence 

et nourrit l'esprit 
humain.



Conseil 
d'administration

Directeur exécutif

Rédacteur 
en chef, 
ASJ

Responsable de 
l'engagement 
communautaire et du 
marketing

Directeur des 
opérations

Responsable de 
l'apprentissage

Membres associés

Comptable Support 
technique

Web Devo & Design

Organigramme 
de l'ASA pour 
l'exercice 24

FT PT Contrat / 990

Un grand coup de chapeau à notre personnel actuel !
Laura Yasuda, Christie Felsing (qui 



soutiendra cette transition), Andy 
Braddock, Triet Huhyn, & Aaron Director



Vision et objectifs

ASA
Élaborer des 

stratégies 
durables pour 
l'organisation 
(opérations, 

finances, 
communication, 

etc.).Élargir la portée de 
l'ASA en améliorant 

les programmes 
d'apprentissage et 

en renforçant la 
communauté.

Passer d'une 
organisation en 
transition à une 

organisation 
apprenante



Perspectives d'avenir
À quoi pouvons-nous nous attendre l'année 
prochaine ?

• Poursuite des efforts pour mieux 
connecter nos communautés

• Poursuite et développement des 
événements gratuits et sans frais en ligne

• Une conférence organisée conjointement 
avec l'American String Teachers 
Association (ASTA)

• L'actualisation de notre structure de 
personnel qui nous permettra de mieux 
répondre aux besoins des membres

• Autres mises à jour du comité de 
formation Suzuki

• Les membres sont plus nombreux, les 
partenariats plus nombreux et la créativité 
plus grande pour que la SAA continue à 
améliorer la vie dans les Amériques !

L'appel à propositions est LIVE !

Opportunités de bénévolat, opportunités de 
performances pour les étudiants, et PLUS 
encore à venir !



Rapport du conseil 
d'administration

Membres du Conseil d'administration



Ordre du jour et faits marquants du Conseil 
d'administration
• Personnel de la Commission
• Responsabilités et mises à jour du conseil d'administration

• Directeur exécutif Soutien et suivi
• Programmation
• Changements au sein des commissions

• Mise à jour des statuts de l'ASA
• Formation du conseil d'administration
• Audit
• Marketing et collecte de fonds
• Rapport sur les communications
• Communication avec l'International Suzuki Association (ISA)



• Informations complémentaires sur le site web



Conseil d'administration 2022-2023

Ellen Kogut 
Présidente

Montréal, QC, Canada

Kerri Williams 
Présidente élue 

Pine Forge, 
PA

Ching-Yi Lin 
Secrétaire

Bowling Green, KY

Kirk Cullimore 
Trésorier 

Sandy, UT

April Losey
Redlands, CA

Bruce Walker
Richland, WA

Nancy Modell
Springfield, NJ

Lynne Oliverius
Los Osos, CA

Edmund Sprunger
Saint Louis, MO

Leslie Mizrahi
Lomas Reforma México, DF, 

Mexique

Andrea Raza
Cuidadela Hermano 

Miguel Quito, Équateur

Ex Officio : 



Angelica 
Cortez



Responsabilités et mises à jour

Suivi et soutien du directeur exécutif

Modification de la fréquence des réunions du conseil d'administration et 
des comités

Changements au sein des commissions
• Comité d'audit
• Comité de nomination
• Comité des communications (anciennement, comité de liaison)
• Comité de développement
• Comité de gouvernance (anciennement Comité de formation du Conseil)



2023 Mise à jour des statuts de la 
SAA



2023 Mise à jour des statuts de la SAA :

• faire écho à notre engagement à être en accord avec les politiques de l'ISA en incluant désormais une déclaration sur la "finalité".

• Incorporer un langage pour inclure notre utilisation de la technologie.

• Assurer l'alignement sur le titre de directeur exécutif (anciennement PDG).

• Inclure le trésorier dans les fonctions de membre du conseil d'administration.

• Modifier les comités permanents pour qu'ils comprennent
- Comité de nomination
- Comité de gouvernance,
- Comité de développement
- Comité des finances et de l'audit
- Le comité Linkage (communication) sera maintenu en tant que comité ad hoc.

• Exiger, par le biais de nos statuts, qu'au moins quatre membres du conseil d'administration soient élus par les membres. Le 
nombre de membres du conseil d'administration est de douze au maximum et de sept au minimum.

• Pour en savoir plus, consultez notre site web : https://suzukiassociation.org/about/bylaws/
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Statuts modifiés et révisés du che sAA

ARTICLE I : Organisation "' "'



Formation du conseil d'administration

• Leadership et communication sans anxiété, Kay Collier McLaughlin
• Structure de gouvernance du conseil d'administration et 

responsabilités juridiques, Cara Tierney Lawrence, Esq.



Exercice 22 Audit et collecte de fonds

• Membres du comité d'audit 
:

• Kirk Cullimore, président
• Lynne Oliverius
• Kerri Williams
• Ellen Kogut (sans droit de 

vote)

• Ce que nous faisons pour 
minimiser les risques à 
l'avenir :

• Contrôler régulièrement les 
rapports financiers du 
directeur exécutif

• Rétablissement du poste de trésorier
• Événements en personne 

et accent mis sur les 
campagnes d'adhésion

• Collecte de fonds - Le conseil 
d'administration a contribué 
directement à hauteur de 7 165 



dollars au cours de 
l'année écoulée.



Rapport de la commission de la communication

• Série de vidéos "Get to Know You" (Apprenez à vous connaître).
• Annonce d'un nouveau règlement intérieur
• Plan de communication affiné pour rationaliser les questions 

adressées à l'organisation
• Révision et organisation de notre processus de 

soumission avec Monday.com
• Création d'organigrammes et de plans internes pour 

une communication plus efficace avec les membres.
• Production cohérente d'informations sur le Conseil d'administration 

sur une base mensuelle



Association internationale Suzuki

• Kay Collier McLaughlin
• Représentant de l'ISA
• Carlisle, KY



Pour en savoir plus : 

www.suzukiassociation.org/about/board

http://www.suzukiassociation.org/about/board


Présentation des 
associations de pays 
d'Amérique latine

Leslie Mizrahi



Félicitations à tous les lauréats du certificat 
de réussite !

• Ben Lougheed, guitare
• Stephanie Hunt, violoncelle
• Emily Connolly, Volin
• Erica Hardy, violoncelle
• Christine Collins-Davis, violon
• Alexander Croxton, violoncelle
• Meredith Connie, guitare
• Jessica Retana violon
• Chloe Ross-Massey, violon
• Helenice Villar Rosa, Piano
• Helenice Villar Rosa, secrétaire général
• Jeong-Hwa Park, Piano
• Charles Regauer, violon
• Carlos Guadarrama, violon
• Tamra Baca, violoncelle
• Graham Emberton, violon



Félicitations aux candidats formateurs 
d'enseignants !
• Stephanie Hunt, violoncelle, 

Illinois

• Victor Martinez Gardoqui, 
guitare, Mexique

• Rebekah Hanson, 
Viola, Oregon

• Stacy Smith Violon, Texas



Membres sortants du conseil d'administration

MERCI !!!
Ellen Kogut

Montréal, QC, Canada



Bienvenue !

Araceli Hackbarth est une éducatrice musicale 
brésilienne, musicothérapeute et professeur de violon 
selon la méthode Suzuki depuis 14 ans. Depuis 2015, elle 
est membre de l'AMS (Association Musicale Suzuki du 
Brésil), dont elle est devenue présidente en 2022.

Geoffrey B. Hill : À Princeton, le doyen Hill est 
l'administrateur qui supervise directement le passage des 
étapes académiques pour les étudiants diplômés des 24 
départements qui composent les divisions des sciences 
humaines et sociales, et qui fournit des conseils 
académiques. Il est également parent d'une étudiante 
Suzuki !



Bienvenue à notre président et 
à notre président élu pour la 
période 2023-2025 !

Kerri Williams

Président du conseil 
d'administration, 2023-2025

Lynne J. Oliverius
Président élu du conseil 
d'administration, 2023-2025



MERCI !


